Standardy ochrony

dzieci

Zwigzek Zawodowy Centrum Narodowe Mtodych Rolnikéw w Warszawie
wprowadzit procedury majace na celu ochrone dzieci i mtodziezy przed jakgkolwiek

przemoca. Procedury te noszg nazwe: standardy ochrony matoletnich.

Jako organizator wypoczynku dziatamy dla dobra dziecka a kazdy cztonek kadry traktuje

dziecko z szacunkiem uwzgledniajgc jego potrzeby.

Wprowadzenie standardéow ochrony dzieci jest obowigzkiem wynikajagcym z ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Krzywdzenie dziecka - Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka,

ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony.
Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka.
Przemoc psychiczna wobec dziecka.

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka).
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Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, oSmieszanie, szantaz, ignorowanie,
szarpanie, pobicie, niszczenie i kradziez przedmiotdéw, przemoc elektroniczna-
umieszczanie w internecie osmieszajgcych zdjec lub filmow, wykorzystywanie

seksualne przez rowiesnika).




Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - cztonek kadry sprawujacy
nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka oraz ich

aktualnosc¢.

Kierownik wypoczynku we wspotpracy z organizatorem wypoczynku:
1) wyznacza z spos$rod osob stanowigcych kadre wypoczynku osoby odpowiedzialne
za:
a) standardy ochrony dzieci wdrazajacg standardy ochrony dzieci;
b) bezpieczenstwo w Internecie/ bezpieczenstwo w kontaktach on line
c) ochrone dziecka i podejmowanie interwencji;
d) udzielenie wsparcia dziecku.
Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu wsparcia dziecka;
2) wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;

3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Organizator wypoczynku przed nawigzaniem wspotpracy z kadrg ma obowigzek

weryfikacji danych o karalnosci.

Kazdy cztonek kadry w komunikacji z dzieckiem:
1) zachowuje cierpliwos$c¢ i szacunek wobec dziecka;
2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji;

3) zwraca sie do dziecka po imieniu




4) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka; zapewnia zeby
dziecko czuto sie komfortowo w kazdej sytuacji

5) nie krzyczy na dziecko;

6) kazdy cztonek kadry swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich
wzorem do nasladowania; dba o bezpieczenstwo dzieci

7) dba o bezpieczne relacje dziecko-dziecko

8) zawsze ma wiedze co robig dzieci, znajdujace sie pod jego opieka i gdzie
przebywaja;

9) dba o dobrostan fizyczny dziecka zapewniajac mu wartosciowe positki,
odpowiednia ilo$¢ snu oraz czas na regeneracje;

10) kadra/kierownik interweniuje w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

2. Kadra jest zakwaterowana w oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi). Dzieci s

lokowane w pokojach wedtug ptci.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu cztonek kadry, ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu
niezwtocznie odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporzadza karte interwencji, ktérg

przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

Jako uzupetnienie dziatarht mozna przekazac¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111.
Dorosli mogg skorzystac z Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie

Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.







